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Esuberi Costa,

aziendae sindacati

verso un accordo

Ipotesi contratti di solidarieta per “salvare”
| dipendenti a rischio della sede di Genova

MATTEO DELL’ANTICO

GENOVA.’annuncio ufficia-
le arrivera nella giornata di
oggi, dopo I'incontro decisi-
Vo tra sindacati e azienda. Il
faccia a faccia iniziera alle
8.30 di questa mattina: in
ballo c’¢il futurodi 58 dipen-
denti assunti a tempo inde-
terminatochelavoranonella
sede genovese di Costa Cro-
ciere. Appartengono tutti al-
la divisione Marine Opera-
tions, il reparto che la com-
pagnia € pronta a traslocare
in Germania. L'obiettivo dei
sindacati & quello di evitare i
licenziamenti mettendo sul
tavolo una serie di proposte
alternative.  Suggerimenti
anticipatiall’azienda gia nel-
la giornata di ieri durante un
incontro con il numero uno
di Costa in persona, Michael
Thamm,

II confronto é durato poco
pil di mezz'ora, comunque
abbastanza per ipotizzare,
secondo fonti vicine al dos-
sier, una chiusura positiva
della trattativa. La prima so-

luzione che lazienda po-
trebbe prendere in conside-
razione é quella dei contratti
di solidarieta. Coinvolgereb-
bero tutti i lavoratori della
sede genovese, circa mille
unitd, ma permetterebbero
di ammortizzare, con un sa-
crificio minimo da parte di
ogni impiegato, la presenza
dei 58 dipendenti di piazza
Piccapietra «la cui situazione
deve essere “gestita”» e che
di conseguenza verrebbero
ricollocati con altre mansio-
ni su pill reparti, come ad
esempio il call center.

«Ci tengo a precisare che
non ci é stata data nessuna
garanzia - spiega Massimo

Trattativa per 58
impiegati, tutti
della divisione

pronta a traslocare
in Germania

Proglio, segretario regionale
FitCisl-mal’'amministratore
delegato, che abbiamo in-
contrato per la prima volta
dopo mesi di agitazioni, si &
detto assolutamente dispo-
nibile a trovare una soluzio-
needahascoltato tuttele no-
stre richiesten. In discussio-
ne ci sono anche alcuni lavo-
ratori assunti a tempo
determinato, per i quali, sot-
tolinea Giacomo Santoro, se-
gretario Filt Cgil di Genova,
«faremo di tutto per trovare
una soluzione che permetta
a queste persone di non re-
stare senza un posto di lavo-
ro».

Il piano d’azione dei sinda-
cati punta dunque a tenere
nel ciclo produttivo pit di-
pendenti possibile, metten-
do in campo anche gli altri
strumenti come part time e
prepensionamenti dove si

possono realizzare, come

anticipato nei giorni scorsi
dal Secolo XIX/The MediTele-
graph. Tra le varie proposte
che I'azienda potrebbe deci-
dere di prendere in conside-

Laprotesta dei dipendenti osta dello scorso febbraio

razione c'¢ anche quella di
agevolare le uscite volonta-
rie con una buonuscita fino a
24 mensilita. «Costa - prose-
gue Proglio- si é impegnataa
darci una risposta definitiva
suquelli che sonoi program-
mi della compagnia. Ma so-
prattutto sul futuro di questi
dipendenti. Proprio per que-
sto motivo mi sento di dire
che non ci saranno ulteriori
proroghe e che finalmente
arriveremo, mi auguro posi-
tivamente, al termine di que-
sta vicenda. Non ha senso
chedecinedi persone venga-

no lasciate a casa, soprattut- -
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to perché, se parliamo di
questa societa, ci riferiamo
ad una realta in salute, che
continuaafareutili,annodo-
poanno». :

I sindacati hanno fissato
per la giornata di domani
un’assemblea generale con
tutti i dipendenti della sede
genovese di Costa Crociere
durante la quale illustreran-
no l'esito dell'incontro. Ma
gid oggi, € evidente, si sapra
con certezza se I'azienda ac-
cettera di non ricorrere ai li-
cenziamenti.
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